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Aktiv tilstedeveerelse i skolen er
grundlaget for en god start

I Kgge Kommune tager vi bgrns og unges
skolegang alvorligt. En positiv skolegang og
uddannelse er en af de helt centrale faktorer i
forhold til at sikre, at barnet og den unge klarer
sig godt i voksenlivet, bade socialt og arbejds-
maessigt. Bgrn og unge oplever trivsel, gleede
og udvikler solide faglige kompetencer, nar de
oplever at hgre til et velfungerende socialt og
fagligt feellesskab. De veelger skolen til, fordi
skolens faellesskab giver mening for dem, og
fordi de selv oplever at vaere betydningsfulde
medskabere af bade deres eget og deres kam-
meraters liv.

Jo mere skolefraveer, des svaerere bliver det
b&de fagligt og socialt for barnet eller den unge
at genoptage at veere en del af skolens feelles-
skab. Det bliver hurtigt en meget uheldig spiral,
som er svaer for den enkelte elev at komme ud
af. En elevs hgje skolefravaer pavirker bade hele
klassens interne dynamik og den enkelte elevs
trivsel. Fraveer kan derfor ikke ses isoleret, men
skal ses i et bredere perspektiv, hvor skolens
inklusionsindsats ogsa indgar.

I Kgge Kommune prioriterer vi en tidlig, fore-
byggende indsats ved at lave gode, inklude-
rende faellesskaber, som bgrn og unge trives
og udvikler sig i. Faellesskaber, som de har lyst
til at komme i. Vi skal gribe ind tidligst muligt,
s8 snart et barn eller ung viser de fgrste tegn
pa et bekymrende skolefravaer. Ved hjeelp af
systematisk registrering, faelles psedagogiske
retningslinjer og foregribende tiltag pa skolen,
vil vi hurtigt fglge op pa bade det enkelte barn
eller den unges trivsel. Men skolen vil ogsa se
pd det samlede feellesskabs trivsel. Det skal ske
for skolefravaeret nar at blive sd stort, at det
kan eskalere.

Enkelte elevers fraveer er steget - trods gode
indsatser. Deres fravaer er for stort, og det er

. bekymrende for deres udvikling pa alle fron-

: ter. Vi skal have disse elever pa banen igen

ved seerligt tilrettelagte, malrettede og fzelles

¢ indsatser, som der kontinuerligt bliver fulgt op

. pa. Fraveeret kan ogsa veere et tegn pd mang-

. lende trivsel i hjemmet. Enkelte elever kan have
foraeldre, der pa grund af sociale eller psykiske

: problemer ikke formar at prioritere barnets eller
i den unges skolegang og fa dem i skole hver

: dag. Eleven selv kan ogsa have psykiske udfor-
dringer eller fysisk sygdom, der giver fraveer.

. Hvis der er behov for seaerlig stgtte pd grund af

. skolefraveer, har skolen underretningspligt. Det
. sikrer en tvaerfaglig indsats, s& familien og bar-
net/den unge kan f& hjzelp til hurtigt at komme
. pa rette fode igen.

. Med fokus pa feellesskabet som vores funda-
mentale skolegrundvaerdi, gnsker vi saledes

: i Kgge Kommune at styrke og forberede vo-

. res bgrn og unge, s& de har bade mod, glaede
. og kompetencer at ga ud i voksenlivet med.

© Feellesskab skal ogsd preege den made medar-
bejdere - ogsa med forskellig faglighed - sam-
. arbejder pa om at finde Igsninger. Det er aldrig
. en enkelt medarbejders ansvar at finde lgsnin-
© ger i komplekse situationer.

: Kgge Kommunes Politik for aktiv tilstedeveaerelse
. i skolen og handtering af skolefravaer er udar-

. bejdet i et samarbejde mellem repraesentanter
for skoleledere og Bgrne- og Uddannelsesfor-

¢ valtningen og er vedtaget af Skoleudvalget.

. Politikken indeholder bade visioner/mindset
samt de lovmaessige rammer og regler. Dette

: kan opleves som en modsaetning. Det er dog

¢ blot udtryk for den virkelighed, skoler skal

. navigere i: Gode paedagogiske vurderinger og
 tiltag, der skal holdes inden for en lovmaessig

: ramme. Det kan 0gsd opleves som en modsaet-
: ning, at politikken pad samme tid pa den ene
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side italesaetter faellesskabets vigtige betydning
og pa den anden side beskriver tiltag i forhold
til enkeltbgrn. Ogsa dette er et billede pa en
skolehverdags kompleksitet. Skolen skal have
fokus p& begge dele.

Politikken indeholder ogsa et inspirationskatalog
- en vaerktgjskasse. Den skal ikke laases som
en manual, men som en samling idéer, der kan
inspirere den enkelte skole og det enkelte team
til at finde sine egne Igsninger inder for den
feelles ramme.

Vi ser frem til, at politikken far et liv pa skoler-

ne, i Familiecenteret og PPR og giver inspiration

© og struktur til m8Irettet nytaenkning pd omradet.

Venlig hilsen

Mads Andersen
Formand for Skoleudvalget

Henrik Laybourn

Direktgr for Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen
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Formal

At sikre bgrn og unges engagement og
bade faglige og personlige trivsel ved
aktiv tilstedevaerelse i skolen

Det dannende og uddannende feellesskab i
skolen er en af de mest betydningsfulde funda-
menter for et godt bgrne, ungdoms- og voksen-
liv. Det er vigtigt, at alle bgrn — uanset deres
forudsezetninger — oplever sig selv som betyd-
ningsfulde og aktive deltagere i feellesskabet, og

nervarende og konkret til stede.

Det er derfor af afggrende betydning, at feelles-
skabet i skolen sikrer bade faglig og personlig
trivsel og progression med undervisning og
aktiviteter, som er inkluderende, spaendende,
nervarende og engagerende. I Kgge Kommune
er vi derfor saerligt opmaerksomme pa:

1. At skaerpe den tidlige, forebyggende

indsats og inklusion i skolen

Eleverne skal opleve en skole, hvor de fagler sig
velkomne og betydningsfulde i et inkluderende
feellesskab, som giver dem bade personlige og
faglige deltagelsesmuligheder.

2. At lave en attraktiv skole, som
traekker i bgrnene og de unge

Eleverne skal opleve en spaendende, varieret og
inddragende skole, der arbejder med autentiske
og vedkommende problemstillinger.

3. At sikre fokus pa bgrnenes og de
unges trivsel og handle hurtigt pa
dalende trivsel

Eleverne skal opleve, at skole og forzeldre

samarbejder og i fellesskab hurtigt reagerer,
hvis deres fzelles bgrn viser tegn pa@ manglende

trivsel, s& de sammen hurtigt kan fa barnet/den
© unge pa sporet igen.

. 4. At gge trygheden for bgrnene og de
. unge og stgtte forzeldrene

Eleverne skal opleve en tryg hverdag, hvor

: deres foreeldre tager det overordnede ansvar for
. deres bgrns aktive tilstedevaerelse i skolen. For-
. zeldre skal opleve at kunne f3 stgtte og hjzelp,
at de bade mentalt og fysisk tilvaelger skolen, er

hvis foraeldreopgaven er ekstra svaer i perioder.

5. At etablere tidlige indsatser for
. bgrnene og de unge

Eleverne, som matte have behov for en mere

: eller mindre vidtgdende specialindsats, skal

. identificeres og have hjeelp pa et sa tidligt tids-
punkt, at fravaeret ikke bliver s@ massivt at ele-
i ven far et betydeligt fagligt eftersleeb. Skolens

i ressourceteam spiller en vigtig rolle her. Sdledes
. gnsker vi at bidrage til at reducere behovet for

© vidtgdende behandling.

Strategien bestar af tre hovedafsnit:

A: Overordnede malsaetninger for aktiv
. tilstedeveerelse i skolen i Ksge Kommune

B: Skolefravaer — Definitioner, lovgrundlag og
i Jjuridisk praksis

¢ C: Veerktgjskassen — Et dynamisk inspirations-
. katalog, som kommer til at veere et link til en
: hjemmeside, da den Igbende vil udvikle sig. I
denne udgave vedlaegges veerktgjskassen som
. et selvstaendigt bilag.
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A: Overordnede malsaetninger for aktiv
tilstedeveaerelse i skolen i Kegge Kommune

Det inkluderende fallesskab i skolen

Det er i det inkluderende fzellesskab i skolen,

at barnet/den unge skal kunne se sig selv blive
udviklet bade fagligt, personligt og socialt;

og det er faellesskabet, som er det afggrende
fundament for, at barnet/den unge gnsker at
vaere aktivt tilstedevaerende i skolen. Bgrn og
unge, der trives bade fagligt og socialt, kommer
generelt i skole. Selv, ndr andre ting i barnet/
den unges liv er sveere og kan synes uoverkom-
melige, er det med faellesskabet i skolen, at vi i
Kgge Kommune gnsker at kunne skabe mening
og tilhgrsforhold i hverdagslivet.

Hvad ggr vi:

Alle skoler i Ksgge Kommune skal i samarbej-
de med bade forzeldre og andre professionelle
samarbejdspartnere - og bgrnene/de unge
selv - dynamisk arbejde med feellesskabet i
skolen, s3 alle bgrn kan opleve sig inkluderet
og betydningsfulde i det. Hver isaer har skoler-
ne udarbejdet en individuel plan for arbejdet
med det inkluderende fzellesskab pa lige netop
deres skole. Denne plan skal ligge pa skolernes
hjemmeside

Hvordan ggr vi:

Nar et barn eller ung udviser en adfserd, som

er bekymrende, skal adfzerden undersgges som
en markgr for et feellesskab, der ikke er i triv-
sel. Adfzerden kan derfor ikke ses isoleret, men
skal ses i faellesskabets betingelser, og det er i
arbejdet med faellesskabets deltagelsesmulighe-
der for alle dets deltagere, at adfaerden primeert
skal ses reguleret.

Vejledere, ressourceteam samt skolens ledelse
sikrer i feellesskab, at de professionelle omkring
barnet/den unge far arbejdet hele vejen om-
kring faellesskabet og med afsaet i en paedago-

gisk kortlaegning hurtigt far skabt en handleplan
¢ med efterfglgende opfglgning og evaluering.
: Handleplan og opfglgning er et feelles ansvar.

Hvordan vurderer vi effekten:

Bade i samtaler med den samlede klasse,

. enkeltelevsamtaler samt ved konkrete triv-

: selsmalinger, kan vi Igbende vurdere trivslen i
: feellesskabet.

Den attraktive og engagerende
: undervisning i skolen

Hvis det, der foregdr i skolen, ikke appellerer

: tilstreekkeligt til elevens interesse og enga-

I gement, er det lettere for eleven at komme i

: mistrivsel og veere fristet til fraveer, som ikke er
begrundet i sygdom.

i Derfor er et konstant og systematisk fokus pa,
: at undervisningen skal vaere varieret og spaen-
dende, et af de vigtigste aspekter for at styrke
i aktiv tilstedevaerelse i skolen. Nar eleverne er

: inddraget i planleegning og organisering af sko-
: lens aktiviteter, er der stgrre mulighed for, at de
er engagerede i stoffet og i gvrigt 0gsa stgrre

: mulighed for, at det rammer det rette niveau af
: udfordring. Det gger i gvrigt leerere og paeda-

i gogers arbejdsglaede og faglige stolthed, nar
undervisningen engagerer eleverne.

Hvad ggr vi:

: Alle skoler i Kege Kommune sikrer, at lsererne
sammen har tilbagevendende, systematiske

: refleksioner om undervisningens tilrettelaeggel-
! se og elevernes engagement og udbytte. Der

: er fokus pa elevernes inddragelse og pa varia-
tionen i aktiviteter og undervisningsformer. Det
: tilstreebes ogsd, at undervisningen har autenti-
i ske og aktuelle temaer, sa elevernes interesse
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og nysgerrighed stimuleres. Det er vigtigt, at
eleverne motiveres til at tage stgrre del i plan-
laagning og ansvar for skolens aktiviteter.

Hvordan ggr vi:

I forbindelse med faelles forberedelse og pae-
dagogisk dialog mellem ledelse, vejledere og
medarbejdere italeszettes vigtigheden af, at ele-
verne inddrages, og at skoledagen er spanden-
de og varieret. I forbindelse med faglige dage
saettes der ogsa fokus pa den engagerende
undervisning, og hvis der er dialog om en klas-
ses varierende trivsel og/eller faglige resultater,
vil kvaliteten af undervisningen ift inddragelse
af elever og den spaendende skolehverdag veere
emner, der analyseres og handles i forhold til.

Hvordan vurderer vi effekten:

I samtaler med den samlede klasse og enkelte-
leverne samt i elevundersggelserne holdes dette
aspekt ngje under observation.

Skolekulturen - de fallesskabende
didaktikker som grundlag for aktiv
tilstedevaerelse

Det er i arbejdet med de faellesskabende didak-
tikker, at de inkluderende undervisningsmiljger
opstar. Det er derfor afggrende, at de professi-
onelle omkring barnet fgler sig bade motiverede
og kompetente til at skabe og fastholde den
inkluderende og feellesskabende skolekultur i en
mangfoldig, travl og foranderlig hverdag.

Hvad ggr vi:

I Kgge Kommune gnsker vi, at alle de profes-
sionelle omkring barnet aktivt og kontinuerligt
arbejder med de faellesskabende didaktikker
som et grundlaeggende bgrnesyn, feelles vision
og malsaetning i det daglige, faelles arbejde -

med de konkrete paedagogiske vaerktgjer og
: metoder, som knytter sig dertil.

Hvordan ggr vi:

¢ Vi har valgt at satse stort pd kompetenceudvik-
. ling af alle medarbejderne i Kage Kommunes

. skoler p& én gang. Derudover vil skolernes
interne faglige og paedagogiske vejledere blive

¢ yderligere kompetenceudviklet, sa de i hverda-
i gen kan bade konsolidere samt facilitere de feel-
lesskabende didaktikker i den daglige praksis.

Hvordan vurderer vi effekten:

. Effekten bgr vurderes bade konkret i forhold til
elevernes trivsel - men ogsd medarbejdernes

¢ trivsel, arbejdsgleede og engagement. Lgbende
: samtaler mellem ledelse, ressourcepersoner og
: medarbejdere er et vurderingsredskab forhold
til, om den enkelte medarbejder generelt ople-
¢ ver at kunne mestre hverdagens udfordringer

. og opretholde det inkluderende fzellesskab for
. eleverne.

Det bekymrende fraveer i skolen og
: hurtig indsats

: Skolegang og uddannelse er en central faktor i
forhold til at sikre, at et barn eller en ung klarer
: sig godt i voksenlivet, og jo mere skolefraveer,

. des sveerere kan det blive for barnet eller den

. unge at komme tilbage til skolen, bade socialt

© og fagligt.

¢ For at give eleverne de bedste forudsaetninger

: for at gennemfgre en ungdomsuddannelse er

. det malet, at den enkelte elev i Kege Kommune
ikke er fravaerende mere end max 5% i et sko-

: ledr - og at fravaeret for den samlede elevgrup-
. pe ikke overstiger 4%.
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Hvad ggr vi:

En hurtig reaktion p& skolefravaer skal bidra-
ge til at sikre, at barnet eller den unge ikke
kommer ud af sit skoleforlgb. Det er de fgrste
spaede tegn pa fraveer, som kan fortzlle os, at
eleven ikke trives - og som vi skal gribe sd hur-
tigt som overhovedet muligt.

Hvordan ggr vi:

Det betyder blandt andet, at nar skolen bliver
opmaerksom pa, at en elev har et problematisk
fraveer, skal foraeldrene straks kontaktes, sa de
i feellesskab kan samarbejde om at fa barnets
skolegang pa rette vej igen. I feellesskab med

den unges laerere samt evt. skolens tvaerfaglige
ressourcecenter og padagogiske laeringscenter
er foreeldrene fra starten med til at etablere
handlingsplaner for hurtig tilbagevenden.

Hvordan vurderer vi effekten:

Ved systematisk registrering af alle elevers
fremmgde, kan vi hurtigt male effekten af, om
de indsatser, vi har sat i vaerk, har virket pa
selve den fysiske tilstedeveerelse. Kontinuerlige
samtaler med eleven selv, er bdde en vigtig del
af selve indsatsen, men ogsa en vigtig markgr
for, om eleven selv oplever at veere en aktiv del
af skolens feellesskab igen.

Det tvaerfaglige samarbejde mellem
skole, forzaeldre og andre professionelle
Samarbejdet mellem skole og forzeldre er af

meget stor betydning. Det er sammen med for-
zldrene, at det inkluderende fzellesskab raekker

ud over selve skolens matrikel, men ogsa indbe- :

fatter gvrige faellesskaber omkring barnet/den
unge - og barnet/den unge skal opleve tryghe-
den i, at alle samarbejder omkring den aktive
tilstedeveerelse i skolen. En gang imellem kan
nogle forzeldre have svaert ved at indga pa lige

fod i det teette samarbejde, fordi de pga. enten
. personlige, sociale eller fysiske problemer i en

. periode ikke fuldt ud kan tage foraeldreansvaret
pa sig i forhold til deres barns fortsatte aktive

: tilstedeveerelse i skolen.

Hvad ggr vi:

Det er afggrende, at foraeldrene bliver hjulpet
i og stgttet i deres foreeldreansvar, og i teet sam-
. arbejde mellem foreeldre, skole, Familiecenter

Kgge samt Paedagogisk Psykologisk Radgivning

© i Kgge, skal der veere et kontinuerligt fokus p8

. barnets aktive tilstedevaerelse i skolen ved ogsa
. at stgtte foraeldrene i deres foraeldreopgave.
det neere paedagogiske samarbejde med barnet/

Hvordan ggr vi:

: Ved mistanke om mistrivsel og/eller bekymren-
. de fraveer, skal skolen foretage en underretning.
En underretning fra skolen skal altid preesen-

: teres og forstds som en mulighed for at kunne

. hjeelpe familien ved at indgd i et teet samarbej-
. de med flere tvaerfaglige resurser. Senest efter

. der er sendt en underretning, skal skolen drgfte
sagen pa forstkommende ressourceteammgde.

Hvordan vurderer vi effekten:

Opfglgende samtaler med systematiske eva-
. lueringer af indsatsen med bade elev, familie
. og skole skal vurdere, om indsatsen har den
. gnskede virkning.
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B: Skolefraveer — definitioner, lovgrundlag

og juridisk praksis

Definition af fravaerstyper

I forbindelse med registreringen af fraveer skal
det angives, om grunden til fravaer er:

1. Fraveer pa grund af elevens sygdom,
funktionsnedszettelse eller lignende nar
eleven pga. smittefare eller hensyn til
elevens sundhed og velfaerd ikke kan
mgde til undervisning. Lovligt fraveer som
laegebes@g og lignende registreres ogsa her.

2. Fravaer med skolelederens tilladelse
(ekstraordinaer frihed). Ferie og
enkeltstdende fravaersdage, som ikke er
sygdom.

3. Ulovligt fraveer. Fravaer hvor foreeldrene ikke
har sygemeldt eleven eller faet bevilget
ekstraordinaer frihed af skolelederen.

Registrering af fraveer

En systematisk registrering af skolefravaer er
den datamaessige grundpille i arbejdet med at
nedbringe bgrns og unges skolefravaer.

Udover de faglige begrundelser for en kom-
munal indsats mod skolefravaer og for bedre
skoletilhgr, s3 har vi ogsa en forpligtelse til at
folge den skaerpede nationale lovgivning pa
omradet. Disse skaerpelser vidner om en gget
opmaerksomhed pa det stigende skolefravaer i
hele landet.

: Procedure for registrering af skolefravaer

. Skolens kontor registrerer bevilget ekstraordi-
neer frihed (af flere dages varighed) i KMD fra-

. veer senest dagen fgr den ekstraordineere frihed
: afholdes.

Klasseleereren registrerer bevilget ekstraordi-
: neer frihed (enkelte dage) i KMD fraveer senest
. dagen fgr den ekstraordinaere frihed afholdes.

Laereren registrerer fravaer saledes

0.-6. klasse - fraveer registreres en gang daglig
i KMD fraveer (heldagsfraveer).

7.-9. klasse - fravaer registreres ved begyndel-
. sen af skoledagen samt ved skoledagens afslut-
. ning. Fravaer ved begge registreringer giver en
hel fraveersdag. Fravaer ved skoledagens begyn-
. delse eller ved skoledagens afslutning giver en

. halv fraveersdag.

Fravaer registreres i tre kategorier: Sygdom,
: ekstraordineer frihed og ulovligt fraveer.

: Fraveer pa grund af sygdom og procedure
. for sygemelding

. Foraeldrene skal om morgenen pa fgrste fra-

. veersdag orientere skolen om, at barnet/den

© unge er helt eller delvist fravaerende pa grund

: af sygdom eller planlagt lovligt fraveer som

. tandlaegebesgg, laegebesgg eller lign. Tilladelse
: til planlagt fravaer pa grund af ferie eller maer-
. kedage (ekstraordinzer frihed) skal ansgges hos
skolelederen. Se nedenstaende. I helt szerlige

. tilfeelde kan sygdom registreres bagudrettet

. hvis foreeldrene henvender sig til skolen inden-
: for et rimeligt tidsrum.
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Procedure for sygemelding

Foraeldrene skal senest kl. 7:30 sygemelde de-
res barn i AULA.

I beskeden skal oplyses forventet fravaersperio-
de (enkelte timer, hele dagen eller x dage)

Har foreeldrene ikke mulighed for at tilga AULA,
kan der undtagelsesvis ringes til skolens kontor.

Ved langvarigt sygefravaer?

Senest efter 15 fravaersdage kan skolelederen

i samarbejde med forzeldrene etablere sygeun-
dervisning, mhp. at eleven hurtigst muligt kan
vende tilbage til den almindelige klasseunder-

visning.

Ved langvarig sygdom kan skolen bede om en
laageerklaering. Udgiften hertil pahviler skolen.

Sygeundervisning kan besta af fjernundervis-
ning, f.eks. ved at eleven kan fglge klassen
undervisning via en opkobling, ved undervisning
i hjemmet eller ved undervisning pa skolen i
reduceret skema.

Ekstraordineer frihed - og procedure for
anmodning om lovligt fraveer

Skoleleder kan pa grund af saerlige begivenhe-
der i familien med videre give en elev tilladelse
til at holde ekstraordinaert fri fra skole uden for
de almindelige ferier og fridage. Skolelederen
skal anleegge en restriktiv vurdering, og ekstra-
ordinzer frihed skal vaere en undtagelse.

Det indskaerpes til foreeldrene, at skolefravaer
har sdvel sociale, som faglige konsekvenser for
barnet eller den unge, ligesom det pavirker den
gvrige klasses elever, nar en elev er fravaeren-
de, og som fglge heraf kommer bagud i under-

1 Bygger pa BEK nr. 694 af 20.06.2014

visningen. Derfor bgr ekstraordinaer frihed ikke
. benyttes til f.eks. afholdelse af ferier udenfor
: skolernes ferieperioder.

Procedure for anmodning om
: ekstraordineer frihed
. Foraeldremyndighedsindehaver skal indgive

anmodning om ekstraordinzer frihed til skolen
: senest en uge fgr afholdelse.

Skolen meddeler foraeldrene, om ansggningen
i om ekstraordineer frihed kan imgdekommes.

Skolelederen skal foretage en konkret vurdering
. af ansggningen ud fra falgende perspektiver:

1. I hvilket omfang fravaeret vil have en
negativ betydning for elevens lzering.

2. I hvilket omfang fraveeret vil have en

negativ betydning for elevens motivation og
laeringsparathed.

3. I hvilket omfang fraveeret vil have en

negativ betydning for elevens alsidige
udvikling.

4. I hvilket omfang fraveeret vil have en

negativ betydning for andre elevers
kundskaber og faerdigheder.

: Hvis skolelederen ikke har godkendt anmod-
. ningen, og eleven alligevel er fravaerende, sa
. registreres fravaeret som ulovligt fraveer.

Ulovligt fravaer og procedure for skolens
. handtering af hgjt skolefraveer

Skolelederen har pligt til, i samarbejde med

: Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen, at arbejde
: systematisk med den generelle, forebyggende

. opfelgning pa skolefravaer som en samlet ind-

: sats.






12 - Strategi for aktiv tilstedeveerelse - H8ndtering af fravaer

N&r en eller flere elever i en klasse har mas-
sivt fraveer, hvad enten det er registreret som
ulovligt fraveer eller som sygdom, funktions-
nedseettelse eller lignende bgr det give skolen
anledning til at se pd det samlede undervis-
ningsmiljg i klassen for at afsgge muligheder
for, at eleven kan genoptage undervisningen
helt eller delvist.

Opfglgning pa elevers fravaer foregar pa to
niveauer afhaengigt af fravaerets karakter og
omfang:

Niveau 1 - Opfelgning pa skolen med
inddragelse af foraldrene og eleven og

. evt. ressourcepersoner.

A. Skolen tager straks kontakt til foraeldrene og
: eleven med henblik pd at afdaekke drsagen til
¢ fraveeret.

B. Ved langvarigt fraveer eller hyppige kortva-
. rige fraveer tager skolens leder stilling til, om
: eleven har behov for supplerende undervisning.

© C. Ved fraveer begrundet i darlig trivsel skal
¢ skolen hurtigst muligt udarbejde en handleplan
i samarbejde med eleven og foreeldrene.

Se i gvrigt afsnit A for en uddybning af den
¢ hurtige indsats ved bekymrende fraveer og det
i tveerprofessionelle samarbejde.
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Niveau 2 — Opfglgning ved inddragelse af Danmark om at tilbageholde bgrne- og unge-

. ydelsen i et kvartal.

skoleafdelingen og Familiecenter Kgge

Ved ulovligt fravaer skal skolens leder sgge at
Igse problemerne i samarbejde med eleven

og forzeldrene, eventuelt ved inddragelse af
Paedagogisk Psykologisk Radgivning, Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning, den kommunale
sundhedstjeneste eller andre institutioner med
videre, som eleven har tilknytning til.

Nar elevens ulovlige fravaer naermer sig 10% in-
denfor et kvartal, skal skolen varsle foraeldrene

om, at der vil blive udarbejdet en underretning,
hvis det ulovlige fravaer nar 15%.

Barnet/den unge, foraeldrene og skolen har hver
¢ relevant. Se i gvrigt afsnit A.

for sig og sammen mulighed for at inddrage den
forebyggende radgiver, der er tilknyttet skolen,

i det tidlige forebyggende arbejde for at styrke
barnets/den unges trivsel og udvikling for
dermed at understgtte skolens og foraeldrenes
arbejde med at sikre aktiv tilstedevaerelse og
modvirke fravaer. Skal der etableres et samar-
bejdsforlgb, sker det efter samtykke med bar-
net/den unge og foreldremyndighedsindehaver.

Den forebyggende radgiver vejleder sko-

len i forhold til skolens pligt til at underrette
Familiecenter Kagge, hvis der er bekymring for,
at barnet eller den unge kan have behov for
seerlig stotte efter serviceloven pa grund af
barnets eller den unges ulovlige skolefraveer
eller undladelse af at opfylde undervisningsplig-
ten, jf. servicelovens § 153, stk. 1, nr. 3. Inden
underretning skal bekymringen drgftes pa et
ressourceteammgde efter samarbejdsmodellen
"Feelles Indsats”, og den forebyggende radgiver
skal kvalitetssikre underretningen.

Ved 15% ulovligt fraveer skal skolen sen-

de en underretning til Familiecenter Kgge.
Familiecenter Kgge videresender underretnin-
gen til Skoleafdelingen, som efter parthgring
af elev og foreeldre, giver besked til Udbetaling

Samarbejde mellem skole og hjem ved

ulovligt fraveer

: Samarbejdet med foraeldrene er en vigtig del

. af arbejdet med at nedbringe elevens fravaer
fra undervisningen, hvad enten det drejer sig

¢ om ulovligt fraveer eller sygefraveer pa grund af
. funktionsnedszettelse og lignende.

Afhaengig af elevens alder kan eleven selv spille
: en stgrre eller mindre rolle i af finde Igsninger.

Skolens resursepersoner inddrages, hvor det er

¢ I veerktgjskassen, som er bilag til denne strate-
. gi, findes konkret inspiration til, hvordan fami-
lien inddrages i arbejdet med at stgtte op om

: elevens aktive tilstedeveerelse i skolen.
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C: Veerktgjskassen

Formalet med vaerktgjskassen er at inspirere
og anspore det professionelle miljg omkring
eleverne til at skabe gode undervisningsmiljger
0g sociale faeellesskaber, der fremmer elevernes
aktive tilstedeveerelse i skolerne.

Vaerktgjskassen skal forstas som et dynamisk
redskab, hvilket vil sige, at den ikke er et feerdigt
produkt i sig selv. Den vil altid vaere under ud-
vikling og Igbende blive justeret, a&ndret og blive
tilfort nye ideer og forslag, efterhdnden som de
professionelle arbejder med den i hverdagen.

Der findes ingen paedagogiske universallgsnin-
ger, som passer pa alle bgrn, alle skoler og alle
familier — og derfor kan vaerktgjskassen heller
ikke std alene trods gode redskaber.

For at fa det bedste ud af alle redskaber, skal
brugen af kassen derfor have sit tydelige afsaet

i Kgge Kommunes overordnede bgrnesyn og for-

stdelse af inkluderende og lzerende fzellesska-
ber, sdledes som det er beskrevet i Kommunes
gvrige politikker pd bgrneomradet.

I skoledret 2020/21 har Kgge Kommune plan-
lagt et stort projekt, som vi kalder "Er du pa
vej”. Projektet inddrager alle medarbejdere

i kommunes skoler i gnsket om at skabe en
feelles forstdelse for det tankesaet, der ligger til
grund for strategien for Aktiv tilstedevaerelse og
héndtering af fravaer.

Medarbejderne vil i projektet arbejde med
det professionelle begreb "De Feellesskabende
Didaktikker” som det faglige fundament i den
feelles forstaelse.

Begrebet samtaenker undervisningen og de
feellesskabsopbyggende processer i skoleklas-
sen, der kan skabe en meningsfuld skole for alle
elever - ogsd dem, som bevaeger sig pa kanten
af faellesskabet.

: Indsatsen er derfor en del af de gvrige strate-

: gier pd bgrneomradet i Kege Kommune, hvor
barnets eget perspektiv og stemme er en vigtig
: del af det inkluderende fzellesskab.

: Med projektet og de medfglgende lokale dialo-
ger bliver alle medarbejdere tillige yderligere

: aktiveret i forhold til at udvikle og generere

: ny viden, ideer og inspiration til arbejdet med
: veerktgjskassen.

Projekter, metoder, ideer og forlgb
: med afszet i strategien for Aktiv
: tilstedeveerelse og handtering af fraveer.

: Veerktgjskassen beskriver béde:

1. At styrke undervisningen og arbejdsglade

for alle elever, ggre det attraktivt at deltage
i undervisningen, styrke udbyttet ogsa hos
den svageste del af gruppen og dermed
minimere antallet af elever, der bliver
passive/uinteresserede og far gget fraveer.

2. At styrke en hurtigt og systematisk

indsatsen hos den gruppe elever, der er
begyndt at have bekymrende fraveer.

Her skal arbejdes med malrettede,
socialpaedagogiske indsatser i teet
samarbejde med laererteamet og klassens
elever.

3. Den egentlig behandlingskraevende del af

elever med bekymrende fraveer pa grund af
egentlige diagnoser, der kraever behandling
og muligvis et leengere forlgb hen mod evt.
genoptagelse i almenskolen. Det vil veere
godt at italesaette som noget, der fylder pd
skolerne.
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Eksempler pa nuvaerende projekter, metoder og aktiviteter pa
flere af kommunens skoler:

Indsats Beskrivelse Tovholder/skole
Fokus pa elevernes Inddragelse af eleverne i skolens liv gennem Sct. Nicolai skole
demokratiske indflydelse Demokratid, som er elevernes egen tid, fast pd skemaet

pé skolens hverdag/ hver uge.

Elevdemokratid Eleverne er engageret i planleegningen af saerlige dage,

ligesom de har en fast evalueringskultur i klasserne,
sidder med til forskellige arbejdsgrupper og har en
fast &rlig evalueringsdag sammen med paedagogisk
styregruppe samt skolebestyrelsen. De har en reel
synlig indflydelse, og de bruger den aktivt.

Fokus pa brobygning fra Drgftelser i gang om et stgrre udviklingsarbejde Sct. Nicolai Skole
bgrnehaver til SFO mellem paadagoger og laerere i forhold til udviklingen af
feellesskabende didaktikker, saerligt i vores indskoling.
Fokus pa relationer At (gen)skabe tillid og tro pa de voksne omkring eleven  Slimminge skole og
ved fa voksne omkring barnet, der viser en tydelig behandlingshjem

interesse og omsorg.

Rare og trygge klassemiljger og fallesskaber, hvor
barnet oplever sig selv accepteret og inkluderet.

Fokus pa det strukturerede Den forudsigelige og strukturerede hverdag i skolen, Slimminge skole og
klassemiljg hvor der udfordres gradvist og i passende doser. behandlingshjem
Fokus pd det strukturerede At ogsd det hjemlige miljg er forudsigeligt, struktureret  Slimminge skole og
hjemmemiljg - og det og trygt, sa der er en klar og tydelig rgd trdd mellem behandlingshjem
tvaerfaglige samarbejde skole og hjem.

Fokus pa det Individuelle Hvor der gradvist og over tid skrues op for elevens Slimminge skole og
plan (det enkelte barn/ tilstedeveerelsestid pa skolen. behandlingshjem
familie)

I de fleste tilfeelde kgrer en indkgring over 1-2 uger,
hvorefter eleven er oppe pa fuld tid.

Fokus pa& miljget Det vigtigste redskab er det miljg, eleven praesenteres Slimminge skole og
for og indgar i. Et miljg, hvor elevens forstaelse af sin behandlingshjem
omverden og elevens trivsel er i fokus, og hvor eleven
pa alle m&der foler sig mgdt og passet pa.

Fokus pa elevernes trivsel Arbejde kontinuerligt med skolens trivselsplan p3 alle Ellemarkskolen
3rgange.

Fokus pa kammeratskabet/ Tre elever har ansvaret for hinanden. Sender en SMS Ellemarkskolen

trivselsgrupper nar en er fraveerende, sgrger for materialer og noter

til den der er fraveerende. Leererne laver grupperne.
Eleverne er med til at definere grupperne.

Fokus pa det faglige Lzererne sgrger for gruppeinddeling til det daglige Ellemarkskolen
gruppearbejde i klassen arbejde i klasserne, sd eleverne oplever nye muligheder

i feellesskabet.
Fokus pa medarbejdere/ I klasseteamet arbejdes der pd teammgder med Ellemarkskolen
professionel refleksion "Relationscirklen”, hvor de voksnes relationer til hver

enkelt elev undersgges.
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Indsats Beskrivelse Tovholder/skole
Fokus pa det faglige/ Leereren er bevidst om, om det faglige niveau passer til  Ellemarkskolen
undervisningsdifferentiering alle elever

Fokus pa det faglige/ Leereren kender elevens faglige niveau, Ellemarkskolen
kendskab til den enkelte arbejdshastighed osv. Jf. skolens testprogram.

elev

Fokus pa fraveaer/advisering Automatisk advisering til skolen fra KMD om elever Ellemarksskolen
om ulovligt fravaer registreret med ulovligt fraveer.

Besked ved 10% og ved 15%

Fokus pa Tidlig inddragelse af foraeldrene Ellemarksskolen
Foraldresamarbejde Teet kontakt til eleven
Teet kontakt med inklusionsvejleder /klasselzerer.

F.eks. daglige SMS-beskeder

Fokus og eksempler pd Afhentning af eleven derhjemme af skolens Ellemarksskolen
fokuserede indsatser/ inklusionspaadagog.

Afhentning

Fokus og eksempler pd I samarbejde med eleven laves et opnaeligt reduceret Ellemarksskolen
fokuserede indsatser/ skema for en kortere periode, for at se hvad eleven kan

reduceret skema overkomme.

Fokus pa samarbejde/ Opfglgende netvaerksmgder inden for en kort periode, Ellemarksskolen
netveerksmgder f.eks. hver 3. uge.

Fokus pa relationsarbejde Inklusionsvejleder/klasselzerer/skoleleder tager direkte Borup skole

med hjemmet kontakt til foraeldre og inviterer til samtaler og sparring
pa skolen.
Fokus pa klassemiljget Etablering af "gode venner” i klassen, der sgrger for at Borup skole

invitere vedkommende ind i frikvarter og fagligt arbejde,
nar vedkommende endelig er i skole.

Fokus pa relation elev/ Paedagog/klasseleerer/inklusionsvejleder ringer/ Borup skole
laerer samt elev/elev mgder barnet hjemme og tager sma samtaler med

vedkommende. Samtalen udvides med deltagelse af

"gode” kammerater i klassen.

Fokus pa tydelighed og Yngre elever bliver hver morgen mgdt af alle lzerere Borup skole
struktur i klassen med tydeligt program og klare rammer, s& det reducerer

uforudsete haendelser i Igbet af dagen.
Fokus pa tydelighed og Tydelig rammesaetning omkring frikvarter, sa der Borup skole
struktur i frikvarteret/ minimum i et frikvarter om dagen er legepatrulje eller
seerligt yngre elever faste “legegrupper” i frikvartererne.
Fokus pa relationer i Brug af “store venner”, der er ekstra opmaerksomme i Borup skole
frikvarteret/saerligt yngre frikvarter pa deres “lille ven”.
elever

Et hej og lidt snak kan nogle gange ggre undervaerker
for et barn, som er utryg.
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Indsats

Fokus pa forebyggelse:

Hastrupskolens Trivselsplan

& Strategi mod mobning

Fokus pa forebyggelse:
Specifik (lokal)
fraveersprocedure
Fokus pa forebyggelse:

Projekt: Fra Fraveerskultur
til Neervaerskultur

Fokus pa forebyggelse:

Projekt: Hastrupstraden

Fokus pa professionel
relationskompetence

Fokus pa foregribende/
indgribende indsatser

Beskrivelse

Den forebyggende indsats er trivselsplanen, som
systematisk arbejder med elevernes trivsel med
fastlagte interventioner gennem skoleforlgbet for
herigennem at sikre en feellesskabsskabende didaktik.

Hastrupskolen

Denne plan skaber et klart overblik over, hvilke
obligatoriske interventioner, der skal arbejdes med pa
alle klassetrin. Trivselsplanen indeholder desuden gvrige
muligheder i forhold til de sociale indsatser i klasserne.

En uddybende beskrivelse af den overordnede
vejledning. Hvordan ggr vi helt konkret hos os?

Hastrupskolen

(Hvem ggr hvad, hvornar, hvordan).

Et projekt med fokus pa samarbejde, neervaer, positive
relationer og motivation.

Hastrupskolen

M3l: At vise hvordan naervaerende, nutidig undervisning
med fokus pa relationer og trivsel kan fastholde truede
elever og nedbringe fraveer.

Et brobygningsprojekt mellem bgrnehave, Sfo og skole
med fokus pa foraeldresamarbejde og genkendelighed -
en gennemgdende rgd trdd i den paedagogiske praksis.

Hastrupskolen

Leererteams og inklusionsmedarbejdere arbejder
kontinuerligt med “Relationscirkler” og andet, der
understgtter et Isbende fokus og en bevidsthed p8 den
professionelle relationskompetence.

Hastrupskolen

Hente/fglges ordninger:
Morgen-hente-ordning af medarbejder eller evt.
klassekammerat.

Hastrupskolen

Morgen ringe/sms-ordninger fra klasselaerer eller anden
vigtig voksen.

Aftaler om at mgdes udenfor skolen med “god
kammerat” eller lzerer.

Reducerede/tilpassede skemaer, forsigtig tilbagevenden
- hellere lidt og godt.

Bruge SFOens lokaler, som mellemstation.

Fleksibilitet eksempelvis i forhold til klasseskift,
holdskift.

Inddragelse de andre elever/klassefeellesskabet i forhold
til at reekke ud eksempelvis ved at sende sms, bruge
sociale medier m.m.

Mulighed for individuelle samtaler med medarbejder,
med steerk relation.

Sidelgbende klassemgder, pigemgder eksempelvis ved
tunge fraveers sager. Fokus pa hele fzellesskabet.

Tovholder/skole
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Indsats Beskrivelse Tovholder/skole

Fokus pa samarbejdet Fzelles og dynamisk handleplan.

Fast og gennemg&ende tovholder, der koordinerer og
holder sammen p3 indsatsen, sikrer inddragelse af
barnet, klassen, samarbejdet med foraeldre, samt et teet
tvaerprofessionelt samarbejde (FCK, PPR, SSP, UUV med
flere)

Fleksibilitet fra skole, SFO og aktgrer omkring.

Blandt andet i forhold til at bevaege os ud over eget
omrade. Eksempelvis skolen stiller medarbejder til
radighed i forhold til hente-ordning. FCK (stgtte-
kontaktperson) fglger/henter elev og evt. deltager pa
specifikke tidspunkter i skolen.

Lebende mgder og opfglgning - ogsa efter eleven er
vendt tilbage.

Forzeldre involvering og aftaler om overlevering ved
skolestart/morgen
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Kommunale nuveerende og kommende projekter og indsatser

Indsats Beskrivelse

Inklusionsvejledernetveerket vejleder, r&dgiver og
sparrer med bade kolleger, elever, familier, ledelse,
forvaltning, andre aktgrer.

Fokus pa inkluderende og
lzerende feellesskaber

Fokus pa elevinddragelse
og demokrati

Idékatalog: Elevrepreesentanter fra hver skole, samler
input og gnsker fra skolerne, som samles i et arligt
Idékatalog, der praesenteres for det politiske udvalg.

Elevernes forstdelse af demokrati styrkes og
elevinddragelsen styrkes, da det kun er elevernes egne
ideer, der medtages i Idékataloget.

Fokus pa innovation og
entreprengrskab, det 21.
arhundredes kompetencer,
tvaerfagligt samarbejde

Iveerksaettermessen udvikles og tilpasses Igbende,

o . .
saledes at eleverne bliver preesenteret for autentiske
problemstillinger forankret i den virkelige verden. Der
laegges vaegt pa, at eleverne selv kan veelge opgave og
arbejdsform.

Fokus pa tvaerfagligt
samarbejde

Fortsat arbejde med og evaluering af
samarbejdsmodellen for at “fange” de elever, som falder
ned mellem de forskellige afdelinger.

Fokus dysleksi(ordblindhed)
- kompetenceudvikling
faglige vejledere

Elever med faglige vanskeligheder som f.eks. dysleksi
oplever desveerre ofte en manglende glaede ved at
komme i skole. De kommende dysleksivejledere vil fa en
afggrende rolle i at vejlede deres kolleger til at mgde og
udvikle elevens potentialer, sa eleven oplever at kunne
mestre trods sine vanskeligheder.

Fokus bgrn med seerlige
forudsaetninger/hgjt
begavede - pilotprojekt
kompetenceudvikling
faglige vejledere

Bgrn, der har sarlige forudsaetninger, keder sig ofte i
skolen. De “kan stemple ud”, kan fa en uhensigtsmaessig
adfeerd eller slet ikke komme i skole.

Fokus pa elev-elev
relationen/peer - to — peer
— pilotprojekt

Elever, der i grupper hjselper andre elever med at
komme i skole.

Fokus pa evaluering af
nye erfaringer fra anden
undervisning under
Coronakrisen

En evaluering af mulighederne i digital undervisning.

Her arbejder vi i gjeblikket med at samle nyttige
redskaber til at lave de gode inkluderende
feellesskaber: Konkrete bud p& arbejdet med
feellesskabende didaktikker, Psedagogisk kortlaegning,
Inddragelse af elever i peer — ordninger, Coteaching,
trivselssamtaler med mere.

Evt. task-force.

Tovholder/skole/
hvornér

Forvaltning/alle
skoler min. 1
vejleder/nuvaerende

Forvaltning/alle
skoler/nuveaerende

Ivaerksaettergruppen/
alle skoler/
forvaltning/
nuveerende

Forvaltning BUF/
nuvaerende model
ivaerksat 2018

Forvaltning/alle
skoler — 1 vejleder/
kommende januar
2021/2022

Forvaltning/1-2
pilotskoler/
kommende skoledr
2020/2021

Forvaltning/2
pilotskoler/
kommende skoledr
2020/2021

Forvaltning/alle
skoler/kommende
sommer 2020
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